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(CVOM)
Van: (DVOM/PPO)
Verzonden: donderdag 4 mei 2017 16:11
Aan: (Parket-Generaal)
Onderwerp: FW: Regionale startbijeenkomst: OM Strafbeschikking
Bijlagen: Conceptvoorbewerkingsformulier

Ha en

Ik weet niet of jullie er iets mee moeten/kunnen maar wellicht wel goed om dit formulier te bekijken.

Met vriendelijke groet,

Openbaar Ministerie
Programma- en Projecten Organisatie
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www.om.nl

Van: (AP Midden-Nederland)

Verzonden: donderdag 4 mei 2017 16:05

Aan: Rasker, mr. G.J.A.M. (George) (AP Limburg)

CC: M. van (DVOM/PPO)
Onderwerp: RE: Regionale startbijeenkomst: OM Strafbeschikking

Bij deze dan. Ons concept i.0. Wijvinden overigens de naam niet goed. Beter iets
van vastleggings/ afdoeningsformulier.

Hoor graag . ik wil eigenlijk eind deze maand nog met dit formulier een pilot gaan doen om de werkbaarheid te
testen op vast en niet-vast tafels bij z.s.m. want dat past binnen onze verbeteracties op de OMSB.

Allen Dank en mooi weekend .

groet

Van: Rasker, mr. G.J.A.M. (George) (AP Limburg)

Verzonden: donderdag 4 mei 2017 15:32

Aan:

CC:

Onderwerp: RE: Regionale startbijeenkomst: OM Strafbeschikking

Hoi

We zijn druk doende om de input te verzamelen en de best practices te bekijken. In de creatieve sessies is al veel
daarover naar voeren gekomen en we verwachten dat er veel is. In deze fase kun je volstaan met aan te leveren wat
je hebt zodat je straks kunt profiteren van wat er gezamenlijk als mooiste uitkomst boven komt drijven. Ik zou daar
nog even op wachten.


abbarak
Getypte tekst
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Met vriendelijke groet,

George

mr. G.J.A.M. Rasker MPA
plv. Hoofdofficier van Justitie

Openbaar Ministerie

Arrondissementsparket Limburg

Bestuur

Avenue Céramique 125, 6221 KV MAASTRICHT
Postbus 1987, 6201 BZ MAASTRICHT

Kamer E 1.001

088 -

Van:

Verzonden: donderdag 4 mei 2017 14:31

Aan: Rasker, mr. G.J.A.M. (George) (AP Limburg)

CC:

Onderwerp: RE: Regionale startbijeenkomst: OM Strafbeschikking

Beste George , dank voor je duidelijke en uitvoerige samenvatting.
Ik ben al aan de slag gegaan met een aantal collega’s MID Ned. . daarom met het verzoek over het 1°
landelijke Verbeterthema:

Reproduceerbare schuldvaststelling en overwegingen straftoemeting: één landelijk uniform formulier
(mei/juni) en doorontwikkeling naar gebruiksvriendelijke toepassing.

Voor dat ik nu een eigen wiel ga uitvinden, hoor ik graag of en zo ja op welke termijn het gaat lukken
een bullitproof formulier gereed te hebben .
Veel dank en groet

Met vriendelijke groet,

Afwezig:
Donderdag en vrijdag



van:: ) Namens Rasker, mr. G.J.A.M. (George) (AP Limburg)
Verzonden: donderdag 13 april 2017 16:00

Aan:

CC: Rasker, mr. G.J.A.M. (George) (AP Limburg)
Onderwerp: Regionale startbijeenkomst: OM Strafbeschikking

Beste,

Het is alweer enkele weken geleden dat je deelnam aan de regionale bijeenkomst “OM Strafbeschikking, hoe kan
het beter?” We hopen dat je de creativiteit van die dag hebt weten vast te houden en toe te passen in jouw
inspanningen om de kwaliteit van de OM Strafbeschikking verder te verbeteren.

Een beeldverslag heb je inmiddels ontvangen. Zoals beloofd sturen we je ook een inhoudelijke terugkoppeling van
hetgeen we in de regiobijeenkomsten hebben opgehaald.

Bijgevoegd vind je daarom:
e een overzicht/samenvatting van de belangrijkste resultaten uit de drie bijeenkomsten
e een uitgebreid verslag van de bijeenkomst waar jij aan hebt deelgenomen
e en de uitgebreide verslagen van de andere twee bijeenkomsten

In dit bericht geven we je ook graag mee hoe het vervolgtraject eruit ziet en welke thema’s we landelijk vanuit het
programma zullen oppakken. Dit is ook reeds gecommuniceerd aan jullie plaatsvervangend hoofdofficier en

directeur bedrijfsvoering.

Vervolgtraject

Datum Wat Trekker(s)




April 2017 - 2018 e.v. Landelijke verbeteraanpak George Rasker

Landelijk programmateam

April 2017 — 2018 e.v. Lokale verbeteracties Plv HovJ/ Dir. Bedrijfsvoering
Implementatie landelijke maatregelen i.s.m. lokaal kwaliteitsteam

April/ mei Verdiepende gesprekken Concerndirecteuren

1 mei 2017 Lokale verbeterplannen insturen naar Plv HovJ/ Dir. Bedrijfsvoering
landelijk programmateam i.s.m. lokaal kwaliteitsteam

11 mei 2017 Landelijk projectplan OMSB + voorstellen George Rasker

in afstemmingsoverleg operaties
Landelijk programmateam

Mei/juni Officierenpool op bezoek bij lokaal Officierenpool + lokaal kwaliteitsteam
kwaliteitsteam: uitwisseling best
practises, bespreken issue voortgang

Juni 2017 OMSB op agenda ruitgesprekken College, parketbestuur

Najaar 2017 Audit OM Strafbeschikking Auditteam SV2020 en PaG i.s.m.

officierenpool SV2020

2018 e.v.: Overdracht lijn. Monitoring prestaties OMSB via ingerichte proces monitoring, KPI’s ruit en jaarlijkse audits.

Landelijke verbeterthema’s
Op basis van de nulmeting en regionale bijeenkomsten zijn de volgende landelijke thema’s geprioriteerd:

10.

Reproduceerbare schuldvaststelling en overwegingen straftoemeting: één landelijk uniform formulier
(mei/juni) en doorontwikkeling naar gebruiksvriendelijke toepassing

Landelijk uniforme registratie-afspraken en ontwikkeling functionele eisen voor verbeteringen ICT
ondersteuning (gevolgd door, waar mogelijk, prioriteren van realisatie)

Strafmaat en discrepantie richtlijnen: landelijke afspraken strafmaat OMSB, registratiemethodiek, omgang
met discrepantie richtlijnen LOVS, pilot korting strafmaat

Omgaan met OM-horen: heldere definities OM-horen (mei) en maatregelen die behoefte OM-horen
reduceren: terugdringen tijdsverloop executie, heldere omschrijvingen op OMSB, OM-horen op initiatief
verdachte, afspraken met politie over op te vragen informatie van de verdachte i.v.m. de afdoening.
Executie/CJIB gerelateerde verbeteringen: aanpak doorlooptijden executie i.s.m. CVOM en CJIB, verbetering
zicht op executie en berichtenverkeer CJIB, verbeteren persoonsgerichte informatie t.b.v. anticiperen op
executieproblemen.

Positie slachtoffers OMSB: verhelderen rechten en rol slachtoffers bij de toepassing van de OM-
strafbeschikking (denk aan spreekrecht, maar ook registratie wensen en berichtgevingen).

Opleiding: Sv-kader OMSB integreren in opleidingstrajecten, faciliteren landelijke bijeenkomsten over de
OMSB (obv behoefte) met thema’s als SV-richtlijnen, omgaan met horen, schuldvaststelling, invullen sturing
op kwaliteit etc.

Verder aanscherpen/verhelderen rolinvulling betrokken functies juridische beslissingen in relatie tot
kwaliteitsborging schuldvaststelling en straftoemeting (i.s.m. trekkers OM2020 werkomgevingen).
Managementinformatie OMSB (sturing en monitoring): beschikbaar stellen landelijke benchmarks
systeemdata OMSB, vaststellen KPI’s en operationele sturingsbehoefte en ontwikkelen van deze
sturingsinformatie (i.s.m. OM2020 ontwikkeling dashboards), jaarlijkse audits OMSB ism Auditgroep en
officierenpool.

Rechtsbijstand/ aanwezigheid of beschikbaarheid raadsman: inventariseren stand van zaken pilots, best
practices, knelpunten, beleidstrajecten en -discussies (vergoedingen) en onderzoeken mogelijkheden
verbetering OM-breed. Aandacht voor specifieke FP-problematiek.

Medio mei zullen we concreet aangeven wat we per thema opleveren en op welke termijn we dat kunnen
realiseren. De maatregelen zullen variéren van quick wins tot langdurige verbetertrajecten die om structurele
veranderingen vragen met betrokkenheid van ketenpartners. Sommige thema'’s zijn (deels) al in ontwikkeling vanuit
andere projecten binnen het OM of in de keten. Vanuit het programma SV2020 vragen we in deze trajecten extra
aandacht voor de bevindingen uit de nulmeting en de regionale bijeenkomsten en bekijken we waar we kunnen
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versnellen of prioriteren. In de communicatie over de landelijke maatregelen nemen we mee wat er vanuit deze
trajecten op welke termijn verwacht mag worden.

Van jouw directeur bedrijfsvoering en/of plaatsvervangend hoofdofficier ontvang je informatie over de voortgang
van genoemde punten. Via het afstemmingsoverleg (en afgeleide communicatiemomenten) zijn zij betrokken bij de
uitvoering van de landelijke verbeterpunten. Per thema bekijken we welke input en bijdrage we van jullie nodig
hebben om tot werkbare oplossingen te komen. Daarbij maken we gebruik van jullie input in de bijeenkomsten.
Weet ons ook te vinden als je hier zelf ideeén over hebt of graag een bijdrage wilt leveren aan een of meerdere van
bovenstaande thema’s (neem contact op met: @om.nl of

Lokale verbeterplannen:

Tijdens de regionale bijeenkomsten is de breed gevoelde behoefte om met andere parketten ervaringen en
adviezen uit te wisselen, bevestigd én in praktijk gebracht. Jullie hebben ons teruggegeven dat jullie deze onderlinge
kennisdeling zeer waardevol vinden.

De lokale verbeterplannen bieden inzicht in de lokale knelpunten en oplossingsrichtingen. Door deze
verbeterplannen breder beschikbaar te stellen, kunnen we van elkaar leren en elkaar vinden op dezelfde
vraagstukken. Het landelijk programmateam haalt de rode draden uit de verbeterplannen en stelt deze (0.a. via de
officierenpool) breder beschikbaar. Ook legt het landelijk team de lokale acties naast de landelijke activiteiten om
een zo optimaal mogelijke aansluiting te ondersteunen. De officierenpool van het programma heeft hierin een
belangrijke rol en ondersteunt de verbinding tussen landelijke en lokale verbeteringen.

Veel van de landelijke verbeterthema’s lopen parallel aan de verbeteringen op het eigen parket. Dit vraagt van onze
kant goede communicatie over waar wij mee bezig zijn vanuit het programma SV2020 en andersom hebben wij
informatie nodig over de lokale initiatieven. Aan de parketbesturen is daarom gevraagd om het lokale verbeterplan
uiterlijk 1 mei aan het programma beschikbaar te stellen. Het is hierin voldoende om kort aan te geven welke acties
het parket heeft opgestart of gaat ondernemen en wie hierbij is betrokken.

Graag zien we je terug in een van onze volgende landelijke activiteiten. Nogmaals veel dank voor je bijdrage in deze
eerste regionale sessies. We zien jouw vragen, suggesties en andere bijdragen omtrent de verbetering van de OM
Strafbeschikking met belangstelling tegemoet.

Met hartelijke groet,
(directeur Bedrijfsvoering Noord-Holland)
George Rasker (plaatsvervangend hoofdofficier Limburg)





